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,Az adomanyozas mogott erés emberi kapcsola-
tok, érzelmek allnak, igy az adomanyozas sokkal
tobb, mint egyszer(i pénzligyi tranzakcio. Nem
emlékszem olyan esetre, hogy a szlleimtol barki
barmit kért, és 6k ne segitettek volna. Ha az em-
berigy né fel, ez természetesse valik” - mondja
Lakatos Benjamin.

A kozépiskolat az esztergomi Temesvari Pelbart
Ferences Gimnaziumban végezte, és nagyon halas
az ott kapott oktatasert, nevelésért, Gtravaloért,
amelyek mind segitettek abban, hogy azza valjon,
aki. ,Nagyon szerencsésnek érzem magam, hogy
az élet és a munkam Ggy hozta, hogy visszasegit-
hetem a ferences rendet és a diakok kovetkezd
generacioit a Ferences Osztondijprogramon ke-
resztiil, tamogatva a kiemelked6 eredményeket
eléré diakokat, valamint a tehetséges tanulok
segitésében részt vevo tanarokat” - teszi hozza a
vezérigazgato. Az 6sztondijprogram nyolc év alatt
400 diakot és 240 tanart tamogatott, harmadik
éve egy kivalasztott 6sztondijas egy londoni
iskolaban tanulhat.

JA cég és az én személyes értékrendem szelle-
mében fontosnak tartjuk, hogy aktiv részesévé
valjunk a civil tarsadalom életének. Célunk, hogy
tamogatasainkkal és munkatarsaink révén is
hozzajaruljunk a kozosségi értékek apolasahoz, a
tehetséggondozashoz, a tagabb értelemben vett
kornyezet megovasahoz és ezaltal a tarsadalom
egeszseges fejlodésehez” - fogalmaz a cégvezeto.
Uzleti stratégiaja részeként a MET Csoport lét-
rehozta a Mind the fYOUture programot, amely
harom tertiletre 6sszpontosit: fiatal tehetségek
tamogatasa, egészség és kornyezetvedelem.

A MET Lakatos Benjamin szerint alapvetoen
HR-alapl sikertorténet. A cégcsoport sikere a
munkatarsak szakértelmére és a kiemelkedd
tehetségekre épiil. ,Hiszek abban, hogy a tehetsé-
ges kollégak altal létrehozott tudas és innovacio
a legnagyobb Uzleti érték egy vallalat szamara”.
A cég tamogatja a Messzehangzo Tehetségek
Alapitvanyt, amely 12-18 éves, hatranyos helyzet(
gyermekeket részesit - teljesen ingyenesen - is-
kolan kivili tehetséggondozo tamogatasokban.
A tehetséggondozo program harom teriletre
helyezi a hangsilyt: a mivészetekre, a természet-
tudomanyokra és az informatikara. A gyakorlati

megvalositas részét képezik a nyari taborok, az
évkozi tematikus mihelyek, a palyaorientacioban
segitséget nyljto temanapok vagy a jotékonysagi
esemeények.

A BOM a Magyar Sportért Kozhasznd Alapitvany
osztondijprogramjanak mecénasaként a spor-
toloi karrier mellett fels6fokd tanulmanyokat
folytato olimpiai és paralimpiai kerettagokat
segitik. A kezdemeényezés igy egyszerre helyezi
kozéppontba az oktatast és a sportot. 2021-ben
30 0sztondijas szerepelt az olimpian, illetve para-
limpian, hat éremmel gazdagitva Magyarorszagot.
A MET Csoport egylittm(ikodik a Budapesti Corvi-
nus Egyetemmel, a milanoi Bocconi Egyetemmel
és a svajci St. Gallen Egyetemmel is. Részt vesz a
vezet6 egyetemek és vallalatok altal letrehozott
CEMS programban (Community of European
Management Schools), ahol a cég munkatarsai
magyar és kilfoldi hallgatoknak is tartottak mar
sikeres targyalastechnikai szeminariumokat.

A kiemelkedd szaktudast nem csak az oktatasban
ismeri el a tarsasag: az Alzheimer-kor kutatasat
szolgalja a cég adomanya a Magyar Neurologiaért
Alapitvanynak. A fiatal tehetségek felkarolasat
és az (jitdo szemléletet is jutalmazza a MET a
2015-ben alapitott MET Innovacio és Tehetség
Dijjal. Azt valljak, hogy az emberi eroforras az
egyik legnagyobb érték, igy a tehetségfejlesztés
a leghatékonyabb eszkoz a versenyképesség
novelésére. A cég Tehetségfejlesztési Programja-
nak f6 céljai a MET Csoporton belili tehetségek
azonositasa és kulcskompetenciaik fejlesztése. A
kezdeményezeés keretében folyamatosan béviild
tehetségbazist alakitanak ki, illetve arra torek-
szenek, hogy javitsak a tagok elkotelezettségét
a karrierépités tamogatasaval.

Az egészségre 0sszpontositva indult a METCARE
program. A vezérigazgato erre kiilonosen buiszke:
szerinte amit a MET-es kollégak megvalositottak
a koronavirus-jarvanyra valaszként inditott prog-
ramban, az Gjradefinialta a MET mint vallalat és
az itt dolgozo emberek kapcsolatat. Az egymas
szemelyes segitése a vallalat része lett, gy, hogy
a sok személyes torédés és odafigyelés (tesztelés,
vitamincsomagok, online programok, METFIT,
METMOVES, e-mozi, e-koncert) a teljesitmény
novekedéséhez is hozzajarult.



